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ROTARYS SYFTE (Object of rotary)

Utveckla personliga kontakier som ett medel for service.

Forsta:
Andra:

Tredje:

Fjarde:

Halla hoga etiska standarder inom affars- och yrkeslivet,
erkanna varje formanlig verksamhets varde och varje rotarians
stravan att hoja sitt yrke till ett medel for service i samhallet.

Anvanda serviceidealet i varje rotarians liv som manniska,
yrkesperson och samhallsmedborgare.

Framja internationell forstaelse, goodwill och fred genom en
varldsomfattande gemenskap av personer fran affars- och
yrkeslivet, forenade genom serviceidealet. (RIC 3; SRCC 5)



VARA KARNVARDEN (our Core values)

GEMENSKAP OCH GLOBAL FORSTAELSE
Vi bygger livslanga relationer

ETISKA NORMER OCH INTEGRITET
Vi infriar vara loften

MANGFALD
Vi foérenar olika perspektiv och synvinklar

YRKESEXPERTIS, HIALPARBETE OCH LEDARSKAP
Vi tillampar vart ledarskap och kompetens for att [0sa sociala fragor



FYRAFRAGEPROVET

De forsta Rotarymedlemmarna betonade vikten av
att agera ansvarsfullt och etiskt och att anvanda

vara yrken som en mdjlighet att hjalpa andra.

En etisk vagledning fér medlemmarna att leva efter

I sina relationer bade privat och i yrkeslivet.



MEDLEM
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DU KAN BIDRA TILL
ROTARY

Kreativa idéer
Tid
Din expertis
Donationer
Skapa god stamning I klubben

Engagemang




ENGAGEMANG

 Ju mer du ger desto mer far du tillbaka

* Ju fler aktiviteter du deltar | desto

storre blir ditt natverk

 Ju stOrre engagemang och kunskap

desto roligare blir det

« Ta med familjen till aktiviteter | klubben







KLUBBENS SYFTE



MEDLEMMARNA

« Behalla befintliga medlemmar

« Starta nya klubbar som fungerar pa
nya satt och riktar sig till personer
som vi idag har svart att rekrytera

« Tillhandahall utbildningar och
information om Rotary och dess
program

Each one — bring one!



FORANDRA OCH FORNYA

» Anpassa till dagens samhalle
* Nya typer av klubbar
* Engagera unga yrkesverksamma

* Ta hansyn till alla medlemmars
mojlighet att delta

« Komplement — inte en konkurrent



EN FRAMGANGSRIK
KLUBB

« Genomfor meningsfulla projekt
* Provar nya idéer

« Skapar storre flexibilitet gallande
narvaro och moten

« Fokuserar pa engagemang
« Berattar om Rotary
» Har kunskap internt for PR externt




EN FRAMGANGSRIK
KLUBB

« Satt upp mal for 3-5 ar framat
« Medlemskap
« Serviceprojekt
« The Rotary Foundation (TRF)
* Ledarutveckling

« Malen ska omfatta strategier som ger
plats for flexibilitet och innovation

* Malen ska uppdateras Iopande




PROGRAM PA
KLUBBMOTEN

« Battra pa Rotarykunskapen

« Skapa engagemang kring
Klubbens projekt

» Oka medvetenheten om
lokala och globala fragor

 Ta hand om nya
medlemmar

* Digitala komplement



DISTRIKT
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Samarbete med distriktet

Distriktet stottar klubbarna genom att:

« Ge vagledning i fragor om
medlemskap och serviceprojekt

« Sammanfora klubbar med liknande
projekt eller utmaningar

 Ge mojlighet att utveckla
ledaregenskaper och O0ka
serviceinsatser genom distrikts-
kommittéerna



Samarbete med distriktet

Distriktet stottar klubbarna genom att:

« Framféra information om Rotary till
klubbkommittéer och medlemmar

« Samordna RI:s och TRF:s program

e Stdd och rad kan aven fas av
Club and District Support | Zrich,
Sari Miettinen (svensktalande)



PRESIDENTSAMRAD

« Samarbete mellan klubbarna i
naromradet

» Mgjlighet till erfarenhetsutbyte

 Information fran Rl och
distriktet

« Stdd och rad fran Assisterande
Guvernor (AG)



STRATEGI




ACTION PLAN (Vision Statement)

Vi
GAR SAMMAN FOR ATT
SKAPA VARAKTIG
FORANDRING



ACTION PLAN (Vision Statement)

MEDLEMMAR
FAMILJEN
UNGA YRKESVERKSAMMA



OKA VAR GENOMSLAGSKRAFT

Rotarianer ar effektiva problemltsare

RIsmal . Utrota polio och utnyttja
framtidsmojligheter
« Fokusera vara program och
erbjudanden
« FoOrbattra var formaga att uppna och
mata effekter av vart arbete

Hur kan klubben bidra
Utveckla en strategi
GoOr en samhallsbedomning
Fokusera

Uppmuntra klubben att fira det langsiktiga arbetet



UTOKA VAR RACKVIDD

Rotarianer aktiverar och inspirerar varandra

Rls mal

Vaxa och fa fler typer av och mer
delaktiga medlemmar

Skapa nya kanaler for att ta sig in i
Rotary

Gora Rotary mer 6ppen och attraktiv
Oka medvetenheten om var
genomslagskraft och vart marke

Hur kan klubben bidra

Satt ett mal

Anvand rotarys medlemsverktyg

Se till att beratta hur din klubb gor skillnad

Starta nya klubbar



OKA MEDLEMMARNAS
ENGAGEMANG

Rotarianer stravar efter att forsta andras behov

Rls mal Stodja klubbarna sa att de kan fa mer
engagerade medlemmar
« Ta fram en deltagarinriktad metod for att
leverera varde
« Erbjuda nya mojligheter till
personliga och professionella kontakter
 Tillhandahalla ledar- och

kompetensutveckling
Hur kan klubben bidra

Fokusera inte endast pa att fa nya medlemmar
Mojliga medlemmar med nya idéer och tankar

Fraga medlemmarna vad de vill ha



OKA VAR FORMAGA ATT
ANPASSA OSS

Rotarianer ar uppfinningsrika och uthalliga

Ris mal * Bygga upp en kultur av forskning och
innovation, och villighet att ta risker
e Forenkla styrning, struktur och processer
« Se Over styrningen for att framja olika
perspektiv nar det galler
beslutsfattande

Hur kan klubben bidra
Hall idémoten och workshops
Satt undan till en liten idéfond

Granska och effektivisera era roller och processer

Uppréatta en kontinuitetsplan



Analysera din klubb
Hitta utvecklingsmojligheter

- Strateqgisk planering med arliga
GOR DET Strategisk planering 9

TILLSAMMANS!




DITT UPPDRAG
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PRESIDENTENS
UPPGIFTER

Forbereda styrelsen for det
kommande aret

Utse ordforande i
klubbkommittéer

Forsta distriktets roll nar det
galler att stodja klubben

Sorja for kontinuitet |
ledarskapet i klubben och i
kommittéerna

Konto pa My Rotary
(rotary.org)




PRESIDENTENS
UPPGIFTER

Dessa fem (5) kommittéer
rekommenderas:

» Klubbadministration

* Medlemskap

* PR

« Serviceprojekt

* The Rotary Foundation




PRESIDENTENS
UPPGIFTER

* Registrera
klubbfunktionarer i
Club Runner/ Club Admin

« Registrera malen i
Rotary Club Central

» Verksamhetsplanen till
Guvernoren




SEKRETERARENS
UPPGIFTER

» Uppdatera klubbens
medlemsdata innan
avstamningsdatum
1/7 och 1/1

» Ratt personuppgifter, ratt
klassifikation

» Protokoll vid styrelsemoten,
arsmote samt ovriga moten




ROTARYLEDARE

* Forberedd

* Lyssna

Dela med dig
Uppmuntra
Utveckla

Utfor & leverera

Utnyttja hela teamets
kompetens



KONTINUITET

Samarbete med foretradare

och eftertradare

Utbilda framtida ledare

Kommittéordforande > 1ar

Vision och langtidsplan



UPPGIFT

Vad har du for mal med ditt
president-ar?

Klubbaktiviteter...
Klubbens projekt...
Insamling och donationer...

Klubbens langtidsplan...
Redan uppdaterad eller Behover uppdateras eller Finns
inte, behdver tas fram

Dela tagkar och idéer.
Tid till ?orfogande: 7 min



PROJEKT
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PROJEKT

 Faststall ett behov
* Hur kan detta “saljas in” i klubben?

« Hur engageras Rotarianerna och ovriga

| samhallet?

* Viktiga faktorer ar: Tid, kostnader, niva

pa engagemang, projektets omfattning

« Hur passar projektet in med klubbens

ovriga aktiviteter?



KRAV PA ETT BRA
ROTARYPROJEKT

« Uppfylla ett aktuellt behov
* Nya idéer

* Relevanta och aktuella?
« Engagerar sig klubbens medlemmar?

- Arlig genomgang: fortsétta eller avsluta

 Beratta om projektet i Rotary Showcase pa
WWWw.rotary.org




PROJEKT

Distriktets hemsida

www.rotary2370.se

Vara projekt




UTBILDNING




UTBILDNING

* Distriktets utbildningsmoten
* Nya medlemmar — hur gor din klubb?

« Rotary Leadership Institute - RLI




UTBILDNING

 Rotary Learning Center (rotary.org)

» Referensguide till medlemmar




Fragor?
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