BASUTBILDNING D2370

Rotaryutbildning i RLIs anda

KLUBBEN



Anna Konig Torbjorn Bergvall Asa Hornberg
Rotary Coordinator Zone 17 District Trainer D2370 Rotary Foundation Chair D2370



‘ TRE HUVUDOMRADEN




Medlem, ledare, projekt och engagemang



Medlemmar

* Behalla befintliga
medlemmar

e Vitalisera befintliga
klubbar

e Starta nya klubbar som
fungerar pa nya satt och
riktar sig till personer som
vi idag har svart att
rekrytera

* Tillhandahall utbildningar
och information om Rotary
och dess program, t.ex. RLI



e Okade samarbeten mellan
klubbar

* Erbjud olika alternativ i
befintliga klubbar

e Satellitklubb som

kompletterar den befintliga
klubben

e "Passport Club"
e Hybridklubb (E-klubb)



DEI = DIVERSITY, EQUITY AND INCLUSION

- en del av Prioritering 2: Utdka var rackvidd

ROTARY VILL HA MANGFALD, JAMSTALLDHET OCH VARA INKLUDERANDE

MAL 2022-2023
Oka forstaelse for DEI

1) Lar dig mer om DEI

2) Faststalla vilka atgarder som
din klubb behover gora for att
hjalpa klubben att vaxa och bli
starkare

3) Oka medvetenheten och
forstaelsen for DEI

4) Vidta atgarder i din klubb for
att na oka DEI



e Rotaract — en medlemsform (kan vara
medlem i bade Rotary och Rotaract)

* Bjud in Rotaractare till alla aktiviteter,
erbjud dem positioner i distriktet

* Mentorsprogram

* Fraga vad de 6nskar sig av en Rotaryklubb
for att engagera sig

e Vad kan min klubb gora for att tillgodose
unga yrkesverksamma
som vi inte gor idag?



Férandra och fornya

* Klubben och dess aktiviteter
anpassas till dagens samhalle

* Vid planering av mdten och
aktiviteter — ta hansyn till alla
medlemmars majlighet att
delta

* Rotary ska vara ett komplement
till familj och yrkesliv—inte en
konkurrent



En framgangsrik klubb

/

(&

Engagerar sina
medlemmar genom att

)

e genomfdra meningsfulla

projekt

e prova nya idéer

e skapa storre flexibilitet

gallande narvaro och moten

e fokus pa engagemang




Forberedd
Lyssnar

Delar med sig
Uppmuntrar
Utvecklar
Utfora, leverera
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Samarbete mellan saval
foretradare som eftertradare ar
viktigt for att fa en kontinuitet i
klubbens arbete

Vagen till utveckling av klubben




PROJEKT

Faststall ett behov
Hur kan detta “saljas in” i klubben?

Hur engageras Rotarianerna och 6vriga

i samhallet?

Viktiga faktorer ar: Tid, kostnader, niva
pa engagemang, projektets omfattning

Hur passar projektet in med klubbens
ovriga aktiviteter?



KRAV PA ETT BRA ROTARYPROJEKT

* Uppfylla ett aktuellt behov
* Nya ideéer

* Relevanta och aktuella?

* Engagerar sig klubbens medlemmar?

* Om ja — fortsatt

* Om nej — avsluta och hitta nytt projekt

* Arlig genomgang: fortsitta eller avsluta

e Beratta om projektet i Rotary Showcase pa www.rotary.org



Rotary ar ett
komplement till

familj och arbete —
inte en konkurrent!




THE ROTARY FOUNDATION

Var stiftelse och din klubb
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ANNUAL FUND — ARLIGA FONDEN

Din och klubbens donationer i arbete.

Huvudsaklig finansieringskalla for vara
bidragsprojekt och program.

Fondering i retur till distriktet for projekt
och donation.



KLUBBENS SYFTE ENLIGT PROCEDURHANDBOKEN



GRANT TYPES

Polio Plus

District Grant

Global Grant

Disaster Response Grant
Programs of Scale Grants
Rotary Peace Fellowships

Grant — bidragsprojekt



DISTRICT GRANT

o Smaskaliga humanitara projekt
o Klubbinsats minst lika stor som ansokt bidrag.
o Delfinansiering via District Designated Fund (DDF)

o Ansokan och rapport till distriktet






GLOBAL GRANT

« Storre humanitart projekt, hallbart och med ett matbart resultat

« Ska tacka ett eller flera fokusomraden

 Projekt som rotaryklubb genomfor i samverkan med lokal rotaryklubb
 En Community Assessment behover bifogas med ansokan.

« Rotary Action Groups och distriktet kan vara med och stotta



COMMUNITY ASSESSMENT

« GOrs via moten pa plats, intervjuer, fokusgrupper
 Tydliggor behovet och starker projektets malbild

« Skapar vardefulla relationer med och delaktighet av

invanarna i samhallet dar projektet ska utforas



7 FOKUSOMRADEN

Freds- och Vatten, Grundlaggande Miljo
konflikt- sanitet och utbildning och
forebyggande hygien laskunnighet
arbete
Forebygga och behandla Maodra- och Samhallsekonomisk

sjukdomar barnhalsa utveckling



GLOBAL GRANT

Projektbudget pa minst USD 30 000
o Bidrag fran lokal rotaryklubb

o Bidrag fran internationell klubb, minst 15%
o DDF fran lokalt och internationellt distrikt

o World Fund matchar bidrag fran DDF med 80%



HALLBARHET - SUSTAINABILITY

VAD INNEBAR HALLBARHET | ETT PROJEKT

Skapar en langsiktig Respekterar lokala Skapar utbildningsprogram  Anvander lokala resurser och
finansiering sedvanjor, kulturell mangfald for att bygga upp lokal lokalt producerade varor

och arbetssatt kompetens
Sakerstaller fortsatt Engagerar lokala ledare i Anvander resurser pa Arbetar med
underhall och forbattringar  beslutsprocessen grasrotsniva for kontroll och  féretag/verksamheter som

utvardering anvander uthalliga metoder

Engagerar frivilliga Engagerar bade man och Sakerstaller att projektet inte
Rotarianer med lamplig kvinnor i genomférandet medfor negativ
kompetens i projektet miljopaverkan / utslapp

Projektet ska kunna fortsatta nar Rotarys insatser ar slutférda!



HJALPPROJEKT

Inspiration och information gallande
hjalpprojekt pa rotary.org




rotary.org/donate



https://www.rotary.org/en/donate

DONATIONER OCH UPPMARKSAMMANDEN
Dusomrotarian |Kubben

100% EREY Club
SEK 1 095" per medlem/ar varav varje
medlem i klubben donerar SEK 274" till Arliga Fonden

SEK 1 095%/ar Sustaining Member 100% Sustaining Member Club SEK 1 095" per klubbmedlem/ar
Paul Harris Fellow - SEK 10 950° 100% Paul Harris Fellow Club Alla i klubben har en PHF

Paul Harris Society - USD 1 000/ar  Paul Harris Society Club
Major Donor - USD 10 000

*Rotary Exchange Rates November 2022



UPPGIFT Hur involverar din klubb nya och gamla medlemmar
| klubbens projekt?
Hur far ni in nya medlemmar baserat pa de projekt

som klubben har/ tanker sig?

Automatisk indelning i digitala grupprum

Presentation av deltagarna i gruppen — namn + klubb

Utse en motesledare som har koll pa tiden

Utse en som redovisar gruppens diskussion

Tid till forfogande: 10 minuter
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STRATEGISK PLANERING

Om vision, prioritering och arliga mal



“Genomfoérande utan en vision dr bortkastat,
en vision utan genomférande ér bara en drém.

Genomférande med en vision ger hopp fér varlden.”

1996-97 RI Pres. Luis Vicente Giay



Lara analysera din klubb

Hitta utvecklingsmajligheter

Strategisk planering med arliga
mal

MALSATTNING




STRATEGISK PLANERING

Hur mar var klubb?

Hur vill vi att var klubb ska vara?

Hur kan vi forverkliga var vision?

Hur nara ar vi att uppna vara mal?




1. FASTSTALL ER STATUS

 |dentifiera strategiska problem att ta itu med.
Sjalvvardering (RLI-mtrl)

Del 1 Klubbadministration

Del 2 IVIedIemskaIE)
Del 3 The Rotary Foundation

Del 4 Serviceprojekt
Del 5 PR
+  Bonusfragor

» Efter genomford sjalvvardering, vilka tydliga
behov av forbattring syns?

* Klubbens starka/ svaga sidor
Mojligheter/ utmaningar i samhallet



FAS 2 - UTVECKLA EN VISION

KLUBBEGENSKAPER
« FORENAS + AGERA = Varaktig férandring

* 5-7 egenskaper som klubben ska ha inom tre
till fem ar.



FAS 2- UTVECKLA EN VISION

KLUBBEGENSKAPER

* Forenas + Agera = Varaktig forandring

* 5-7 egenskaper som klubben ska ha inom tre
till fem ar.

VISIONSBESKRIVNING

e Hur kommer var klubb att se ut om 3-5 ar?
* Hur vet vi att vi lyckats?

* Vad vill vi uppna?



FAS 3 — GOR EN PLAN

PRIORITERINGAR

e Hur gor vi for att lyckas?

» Utveckla era viktigaste prioriteringar



FAS 3 — GOR EN PLAN

PRIORITERINGAR

e Hur gor vi for att lyckas?

» Utveckla era viktigaste prioriteringar



FAS 3 — GOR EN PLAN

ARLIGA MAL

* Ta fram minst 3 stycken strategiska
prioriteringar.

* Formulera arliga mal som bidrar till respektive
strategisk prioritering

* Hur kan det matas (SMART)?




FAS 4 — HALL KOLL PA FRAMSTEG

HALL KOLL PA FRAMSTEG
* Folj upp era framsteg mot de arliga malen.

* Vid behov foresla andringar i
handlingsplanerna. Nya losningar, 6ka
resurserna



FAS 4 — HALL KOLL PA FRAMSTEG

GRANSKA OCH JUSTERA

 Lista era mal, aven ej uppnadda med
anledningen till varfor de ej uppnatts.

* Faststall nodvandiga justeringar och atgarder.



ACTION PLAN (Vision Statement)

Vi
GAR SAMMAN FOR ATT
SKAPA VARAKTIG
FORANDRING



KLUBBENS STRATEGISKA
PLAN

Hur kommunicerar vi den strategiska
planen ut i klubben?

Har styrelse, medlemmar eller ‘extra
engagerade medlemmar’ olika betydelse
for resultatet?

Hur ofta behdver planen revideras?

Kan planen andras? Hur?




1. Klubbens arliga verksamhetsplan
Hur ser nuvarande verksamhetsplan ut? Vilka mal?
Hur viktigt ar det att den ar kommunicerad i klubben?

2. Strategisk plan
Har klubben en langsiktigt plan 3—5 ar?

Vad gar den ut pa ?
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TIPS FOR VIDARE ARBETE

WWwWw.rotary.org

Anvand ditt rotarykonto
och ta del av
utbildningscenter



Mandag 5 december kl 19:00-20:00

NASTA TILLFALLE Tema: NATVERKET




