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TRE HUVUDOMRÅDEN
Måndag 10 oktober

kl 19:00-20:00
Tisdag 14 november

kl 19:00-20:00
Måndag 5 december

kl 19:00-20:00

Rotarianen Klubben Nätverket
Du och din klubb

Vår stiftelse och din klubb
Strategisk planering
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DU OCH DIN KLUBB
Medlem, ledare, projekt och engagemang
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Medlemmar

• Behålla befintliga
medlemmar
• Vitalisera befintliga

klubbar
• Starta nya klubbar som

fungerar på nya sätt och
riktar sig till personer som
vi idag har svårt att
rekrytera
• Tillhandahåll utbildningar

och information om Rotary 
och dess program, t.ex. RLI



VITALISERA KLUBBEN

• Ökade samarbeten mellan
klubbar
• Erbjud olika alternativ i
befintliga klubbar
• Satellitklubb som
kompletterar den befintliga
klubben
• "Passport Club"
• Hybridklubb (E-klubb)



DEI – DIVERSITY, EQUITY AND INCLUSION
- en del av Prioritering 2: Utöka vår räckvidd

ROTARY VILL HA MÅNGFALD, JÄMSTÄLLDHET OCH VARA INKLUDERANDE

MÅL 2022-2023
Öka förståelse för DEI

1) Lär dig mer om DEI
2) Fastställa vilka åtgärder som 

din klubb behöver göra för att 
hjälpa klubben att växa och bli 

starkare

3) Öka medvetenheten och 
förståelsen för DEI

4) Vidta åtgärder i din klubb för 
att nå öka DEI



Engagera
unga yrkesverksamma
• Rotaract – en medlemsform (kan vara

medlem i både Rotary och Rotaract)
• Bjud in Rotaractare till alla aktiviteter, 

erbjud dem positioner i distriktet
• Mentorsprogram
• Fråga vad de önskar sig av en Rotaryklubb

för att engagera sig
• Vad kan min klubb göra för att tillgodose

unga yrkesverksamma
som vi inte gör idag?



Förändra och förnya

• Klubben och dess aktiviteter
anpassas till dagens samhälle

• Vid planering av möten och 
aktiviteter – ta hänsyn till alla
medlemmars möjlighet att
delta

• Rotary ska vara ett komplement
till familj och yrkesliv – inte en
konkurrent



En framgångsrik klubb

Engagerar sina
medlemmar genom att
• genomföra meningsfulla

projekt
• prova nya idéer
• skapa större flexibilitet

gällande närvaro och möten
• fokus på engagemang



ROTARYLEDARE

§ Förberedd
§ Lyssnar
§ Delar med sig
§ Uppmuntrar
§ Utvecklar
§ Utföra, leverera
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Utnyttja teamets
samlade

kompetens



Samarbete mellan såväl
företrädare som efterträdare är
viktigt för att få en kontinuitet i
klubbens arbete

Vägen till utveckling av klubben

Kon3nuitet



PROJEKT
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• Fastställ ett behov

• Hur kan detta “säljas in” i klubben?

• Hur engageras Rotarianerna och övriga 

i samhället?

• Viktiga faktorer är: Tid, kostnader, nivå 
på engagemang, projektets omfattning

• Hur passar projektet in med klubbens 

övriga aktiviteter?



KRAV PÅ ETT BRA ROTARYPROJEKT

• Uppfylla ett aktuellt behov
• Nya idéer

• Relevanta och aktuella?
• Engagerar sig klubbens medlemmar?
• Om ja – fortsätt
• Om nej – avsluta och hitta nytt projekt

• Årlig genomgång: fortsätta eller avsluta

• Berätta om projektet i Rotary Showcase på www.rotary.org



Rotary är ett 
komplement till 

familj och arbete –
inte en konkurrent!
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HJÄLPPROJEKT
Finansiering och resurser

THE ROTARY FOUNDATION
Vår stiftelse och din klubb
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ANNUAL FUND – ÅRLIGA FONDEN

Din och klubbens donationer i arbete.

Huvudsaklig finansieringskälla för våra
bidragsprojekt och program.

Fondering i retur till distriktet för projekt
och donation.



KLUBBENS SYFTE ENLIGT PROCEDURHANDBOKEN
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GRANT TYPES
• Polio Plus
• District Grant
• Global Grant
• Disaster Response Grant
• Programs of Scale Grants
• Rotary Peace Fellowships

Grant – bidragsprojekt



DISTRICT GRANT
22

o Småskaliga humanitära projekt

o Klubbinsats minst lika stor som ansökt bidrag.

o Delfinansiering via District Designated Fund (DDF)

o Ansökan och rapport till distriktet





• Större humanitärt projekt, hållbart och med ett mätbart resultat

• Ska täcka ett eller flera fokusområden

• Projekt som rotaryklubb genomför i samverkan med lokal rotaryklubb

• En Community Assessment behöver bifogas med ansökan.

• Rotary Action Groups och distriktet kan vara med och stötta

GLOBAL GRANT
24



• Görs via möten på plats, intervjuer, fokusgrupper

• Tydliggör behovet och stärker projektets målbild

• Skapar värdefulla relationer med och delaktighet av 

invånarna i samhället där projektet ska utföras

COMMUNITY ASSESSMENT
25

Community Assessment - samhällsbedömning



7 FOKUSOMRÅDEN

Freds- och 
konflikt-

förebyggande 

arbete

Förebygga och behandla 
sjukdomar

Vatten, 
sanitet och 

hygien

Mödra- och 
barnhälsa

Grundläggande 
utbildning och 

läskunnighet

Samhällsekonomisk 
utveckling

Miljö



GLOBAL GRANT
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Projektbudget på minst USD 30 000
o Bidrag från lokal rotaryklubb

o Bidrag från internationell klubb, minst 15%

o DDF från lokalt och internationellt distrikt

o World Fund matchar bidrag från DDF med 80%



HÅLLBARHET - SUSTAINABILITY
VAD INNEBÄR HÅLLBARHET I ETT PROJEKT
Ekonomiskt Kulturellt Socialt Miljömässigt
Skapar en långsiktig
finansiering

Respekterar lokala
sedvänjor, kulturell mångfald

och arbetssätt

Skapar utbildningsprogram
för att bygga upp lokal

kompetens

Använder lokala resurser och
lokalt producerade varor

Säkerställer fortsatt
underhåll och förbättringar

Engagerar lokala ledare i 
beslutsprocessen

Använder resurser på
gräsrotsnivå för kontroll och

utvärdering

Arbetar med 
företag/verksamheter som 

använder uthålliga metoder

Engagerar frivilliga
Rotarianer med lämplig

kompetens i projektet

Engagerar både män och
kvinnor i genomförandet

Säkerställer att projektet inte 
medför negativ 

miljöpåverkan / utsläpp

Projektet ska kunna fortsätta när Rotarys insatser är slutförda! 



HJÄLPPROJEKT
Inspiration och information gällande
hjälpprojekt på rotary.org
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Donera 2ll The Rotary Founda2on
rotary.org/donate

https://www.rotary.org/en/donate


DONATIONER OCH UPPMÄRKSAMMANDEN
Du som rotarian Klubben

100% EREY Club
SEK 1 095* per medlem/år varav varje
medlem i klubben donerar SEK 274* till Årliga Fonden

SEK 1 095*/år Sustaining Member 100% Sustaining Member Club SEK 1 095* per klubbmedlem/år

Paul Harris Fellow - SEK 10 950* 100% Paul Harris Fellow Club Alla i klubben har en PHF

Paul Harris Society - USD 1 000/år Paul Harris Society Club
Major Donor - USD 10 000 

*Rotary Exchange Rates November 2022
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Hur involverar din klubb nya och gamla medlemmar 

i klubbens projekt?

Hur får ni in nya medlemmar baserat på de projekt 

som klubben har/ tänker sig?

- Automatisk indelning i digitala grupprum

- Presentation av deltagarna i gruppen – namn + klubb

- Utse en mötesledare som har koll på tiden

- Utse en som redovisar gruppens diskussion

Tid till förfogande: 10 minuter

UPPGIFT
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STRATEGISK PLANERING
Om vision, prioritering och årliga mål
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Title Page Option
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subhead

“Genomförande utan en vision är bortkastat,

en vision utan genomförande är bara en dröm. 

Genomförande med en vision ger hopp för världen.” 

1996-97 RI Pres. Luis Vicente Giay 



• Lära analysera din klubb
• Hitta utvecklingsmöjligheter

• Strategisk planering med årliga 
mål

MÅLSÄTTNING



STRATEGISK PLANERING
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FAS 1 – Fastställ er status: Hur mår vår klubb?

FAS 2 – Utveckla en vision: Hur vill vi att vår klubb ska vara?

FAS 3 – Gör en plan: Hur kan vi förverkliga vår vision?

FAS 4 – Håll koll på framsteg: Hur nära är vi att uppnå våra mål?



1. FASTSTÄLL ER STATUS
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• Identifiera strategiska problem att ta itu med.  

Självvärdering (RLI-mtrl)

Del 1 Klubbadministration
Del 2 Medlemskap
Del 3 The Rotary Foundation
Del 4 Serviceprojekt
Del 5 PR
+      Bonusfrågor

• Efter genomförd självvärdering, vilka tydliga 
behov av förbättring syns? 

• Klubbens starka/ svaga sidor
Möjligheter/ utmaningar i samhället



FAS 2 - UTVECKLA EN VISION
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I Rotarys visionsbeskrivning 
uppmanas vi att förenas och agera för 

att skapa varaktig förändring. 

KLUBBEGENSKAPER
• FÖRENAS + AGERA = Varaktig förändring

• 5-7 egenskaper som klubben ska ha inom tre 
till fem år.

Lista 5 - 7 egenskaper 
som ni vill att er klubb ska ha inom 3 - 5 år 

och som kommer att hjälpa till att 
förverkliga visionen.

Ex. rolig, serviceorienterad, innovativ, 
representativ för samhället 



FAS 2 - UTVECKLA EN VISION
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KLUBBEGENSKAPER
• Förenas + Agera = Varaktig förändring

• 5-7 egenskaper som klubben ska ha inom tre 
till fem år.

Visionen definierar er önskade
framtid och fungerar vägledande för
er önskan om hur klubben ska vara.

En mening

”Vår klubb ska ses som 
serviceklubben som stödjer ungdomar 

i vårt samhälle.”

VISIONSBESKRIVNING
• Hur kommer vår klubb att se ut om 3-5 år? 

• Hur vet vi att vi lyckats?
• Vad vill vi uppnå? 



FAS 3 – GÖR EN PLAN
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Fundera över följande:

- RIs vision och The Action Plan
- Er klubbs starka/svaga sidor

- Målen för ert distrikt
- Möjligheter och utmaningar 

i ert samhälle
- Era klubbmedlemmars åsikter
- Vad ni kan uppnå inom 3-5 år

PRIORITERINGAR
• Hur gör vi för aa lyckas?

• Utveckla era vikbgaste prioriteringar



FAS 3 – GÖR EN PLAN
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PRIORITERINGAR
• Hur gör vi för aa lyckas?

• Utveckla era vikbgaste prioriteringar Utveckla era viktigaste strategiska 
prioriteringar 

– de som kommer att ha störst påverkan 
i er klubbs arbete mot er vision



FAS 3 – GÖR EN PLAN
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ÅRLIGA MÅL
• Ta fram minst 3 stycken strategiska 

prioriteringar.
• Formulera årliga mål som bidrar bll respekbve 

strategisk prioritering

• Hur kan det mätas (SMART)?

Specifikt

Mätbart

Accepterat

RealisCskt

TidsaE

Prioritering 1 Mål år 1…
Mål år 2…
Mål år 3…

Prioritering 2 Mål år 1…
Mål år 2…
Mål år 3…

Prioritering 3 Mål år 1…
Mål år 2…
Mål år 3…



FAS 4 – HÅLL KOLL PÅ FRAMSTEG
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- Hur ofta ska vi mäta framstegen på
vägen mot våra mål?

- Hur ska vi informera 
klubbmedlemmar om våra framsteg?

- Vem ska godkänna ändringar i 
handlingsplanerna eller de årliga

målen?

HÅLL KOLL PÅ FRAMSTEG
• Följ upp era framsteg mot de årliga målen.

• Vid behov föreslå ändringar i 
handlingsplanerna. Nya lösningar, öka 
resurserna



FAS 4 – HÅLL KOLL PÅ FRAMSTEG
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GRANSKA OCH JUSTERA
• Lista era mål, även ej uppnådda med 

anledningen bll varför de ej uppnåas.
• Fastställ nödvändiga justeringar och åtgärder.

- Vilka mål uppnåddes?

- Vilka mål uppnåddes inte?

- Vilka är de huvudsakliga 
anledningarna till att vi inte nådde

upp till dessa mål? 

- Vilka justeringar behöver göras för
att hjälpa oss att uppnå dessa mål?



ACTION PLAN (Vision Statement)

VI SER EN VÄRLD DÄR MÄNNISKOR
GÅR SAMMAN FÖR ATT 

GEMENSAMT SKAPA VARAKTIG
FÖRÄNDRING I ALLA LÄNDER, I VÅRA 

LOKALA SAMHÄLLEN OCH ÄVEN HOS OSS SJÄLVA. 



KLUBBENS STRATEGISKA 
PLAN
Hur kommunicerar vi den strategiska 
planen ut i klubben?

Har styrelse, medlemmar eller ‘extra 
engagerade medlemmar’ olika betydelse 
för resultatet?

Hur oCa behöver planen revideras?

Kan planen ändras? Hur?
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1. Klubbens årliga verksamhetsplan
Hur ser nuvarande verksamhetsplan ut? Vilka mål?
Hur viktigt är det att den är kommunicerad i klubben?

2. Strategisk plan
Har klubben en långsiktigt plan 3–5 år?
Vad går den ut på ?

UPPGIFT TILL DIN KLUBB
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TIPS FÖR VIDARE ARBETE
www.rotary.org

Använd di? rotarykonto
och ta del av 
utbildningscenter



NÄSTA TILLFÄLLE
Måndag 5 december kl 19:00-20:00

Tema: NÄTVERKET

UPPGIFT TILL DIN KLUBB:
1. Årliga verksamhetsplanen?
2. Strategisk plan?


