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Verksamhetsplan 2021-2022 

Rotary är ett globalt kompetens- och yrkesnätverk 
för människor med socialt engagemang 

Rotarys strategiska femårsplan fokuserar på fyra mål:  

1. Öka vår genomslagskraft 

2. Utöka vår räckvidd 

3. Öka medlemmarnas engagemang 

4. Öka vår förmåga att anpassa oss 

RI-president och tema 

RI President 2021-2022 är Shekhar Mehta, läkare från Calcutta, 

Indien som till årets tema valt: 

”SERVE TO CHANGE LIVES” 

”DIN INSATS FÖRÄNDRAR LIV” 

Konkretare slogans för Shekhar Mehta är: 

Do More – Grow More 

Each One – Bring One 

7 fokusområden under året: 

 Miljö och hållbarhet 

 Ekonomisk utveckling i lokalsamhället 

 Grundläggande utbildning och läskunnighet 

 Mödra- och barnhälsa 

 Vatten, sanitet och hygien 

 Förebygga och behandla sjukdomar 

 Freds- och konfliktförebyggande arbete 

Prioritet för internationella projekt med särskild inriktning gentemot flickor 

Utrotning av Polio är fortfarande viktigast för Rotary och dess arbete 

tillsammans med Bill & Melinda Gates Foundation (samarbetet förnyat i 

ytterligare 3 år – 1 USD matchas med 2 USD upp till 40 MUSD). 

 

Övergripande målen skall vi i vårt distriktsarbete ha i åtanke i vårt lokala arbete. 
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Distriktets verksamhet efter Corona-året 
är utmanande och stimulerande 

2020-2021 hade vi en plan för vårt arbete med att växa i medlemsantal, skapa 

nya klubbar, insamla mera medel till TRF mm. 

Arbetet med implementering av ClubRunner skulle få oss att bli mera synliga 

och öka respekten för vårt administrativa verktyg. Nu skall vi fortsätta arbetet att 

göra klubbarna synliga och utnyttja kraften i vårt nya verksamhetssystem. 

Coronan blev initialt nästan helt förlamande för många av oss. 

Positivt är att många har insett 

värdet av att kunna mötas på 

elektronisk väg och framför allt 

att kunna ge 70+ medlemmarna 

både kunskap om och 

fördelarna med att använda 

modern teknik. 

Allt flera klubbar har kommit 

igång med möten och 

förhoppningsvis kommer flera att följa efter. 

En extra eloge till alla som kämpat för att vi i klubbarna inte tappat geisten och 

viljan att driva vår verksamhet framåt. 

Distriktets plan för verksamheten under 2021-2022 

Vi behöver arbeta med att bryta den negativa trenden gällande totala antalet 

medlemmar i distriktet. 

Först och främst se till att de medlemmar vi i dag har blir kvar och parallellt ge 

nya yngre medlemmar möjligheten att få komma in i Rotarys värld och dess 

möjligheter. 

Därtill skall vi arbeta vidare med att skapa nya klubbar, Satellitklubbar och 

Rotaract. 

Distriktet med sina olika kompetenser och i samarbete med klubbarna kommer 

vid behov att stötta i arbetet att möjliggöra exempelvis 

 Veckomöten (motsv) fysiska och/eller videolänk 

 Inspirera klubbarna till ökat engagemang 

 Driva etablering av nya klubbar och klubbmodeller 

 Utveckla och anamma möjligheterna som nya 

kommunikationstekniken gett (videokonferenser, ClubRunner etc.) 

 Starta projekt (små till stora) 
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Distriktet och klubbarna skall fokusera på sju frågor vilka skall vara vägledande 

för oss alla under kommande året. De listade punkter nedan ligger till grund och 

hjälp för de verksamhetsplaner som klubbarna skall ta fram och ha som 

måldokument och måttstock för presidenter i ert uppskattade arbete. 

 Hur skall klubben utvecklas så att nuvarande medlemmar stannar kvar 

och öka deras engagemang? 

 Hur skall vi finna och rekrytera nya medlemmar med olika 

kompetenser?  

 Hur kan klubben skapa engagerande projekt? 

 Finns förutsättningar att skapa närmare samarbete med lokala 

företag/kommunen? 

 Finns förutsättningar att starta Satellitklubb (motsv)? 

 Hur skall vi öka insamlingen av pengar från aktiviteter, egna 

medlemmar och utomstående? 

 Hur skall vi öka trivsel, glädje, kamratskap och känsla av samhörighet 

och mening? 

För att ge klubbarna stöd under arbetet för året så står assisterande guvernörer 

(AG) och övriga i distriktsteamet (DT) till förfogande (se bifogad kontaktlista). 

Här finns samlat många års erfarenhet av Rotary. 

 

DT representeras av ett antal kommittéordförande vilka förväntar sig att få 

representanter ur klubbarna i sina kommittéer för att kunna hjälpa och utveckla 

vårt arbete i ”Genomförandegrupper”. 

Genomförandegrupperna skall verka och stödja klubbarna inom särskilda 

områden som: 
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 Skapa nya klubbar 

 Skapa modeller för pengainsamlingar till TRF (Polio Plus, Årliga 

fonden m fl) 

 Etablera företagssamarbeten 

 Marknad och PR för ökad synlighet 

 Utveckla ClubRunner för ökad synlighet 

Väl medveten om att klubbarna har mycket olika förutsättningar så är min 

önskan att alla försöker sätta mål som är rimliga men även utmanande för 

respektive klubb.  

I vissa fall kan det vara till stor hjälp att t ex inom AG-området kunna söka stöd 

och samarbete med andra klubbar i vissa frågor/projekt. 

Projekt är viktigt för att skapa engagemang och att göra Rotary synligt. 

Vi har ett antal projekt vilka vi på distriktsnivå kommer att stötta under året t ex: 

 Genom TRF (Polio Plus, Rotary Peace Center (RPC)) 

 Ungdomsutbytet 

 Rotary Doctors 

 World Child Program (WCP) 

 Rädda Östersjön 

Utöver ovan så tillkommer ett antal projekt vilka drivs på klubbnivå. 

Projekten är i många fall stöttade genom Rotary District Grants (DG) och Global 

Grants (GG). DG och GG kan ställas till förfogande till projekten och är 

återanvändning av tidigare inbetalda medel till TRF/Årliga fonden. 

 

 

 

 

 

De i distriktsteamet som har budgetansvar för sina uppgifter skall göra upp en 

plan för verksamheten och planera in de aktiviteter som bedöms nödvändiga för 

att lösa uppgiften under perioden. 

De utbildningsseminarier vilka kommer att genomföras under året bör 

grovplaneras i tid och läggas in i distriktets almanacka. 

Jag vill även rekommendera alla presidenter att snarast ge möjlighet för 

nyrekryterade och även övriga i klubben att genomgå RLI. Den kursen är det 

Inbetalning av medel till Årliga Fonden är 

d r i v m e d l e t  

till Rotarymotorn för DG och GG 
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bästa verktyget för att ge inblick i och utökat engagemang för vad Rotary står 

för. 

Besök och möten i distriktet 

Under perioden augusti – december avser jag tillsammans med AG att besöka 

samtliga klubbar. Program med datum kommer att distribueras och anges på 

distriktets hemsida. 

Distriktskonferensen är planerad att ske i Nyköping 23:e-24:e oktober. 

Distriktsteamsmöten är planerade till 9:e september och 11:e november 2021 

samt 17:e februari och 28:e april 2022 – kl. 18:00-20:00. Fysiskt eller videomöte 

meddelas senare. 

Guvernörskedje- och Distriktsfondmöten är planerade till två dagar innan 

ovanstående datum kl. 18-18:30 resp. 19-20 den 7/9, 9/11, 15/2 samt 26/4. 

Även här meddelas mötesform senare. 

 

Nyköping 2020-02-20 

Bo Söderling 
Nyköping Öster Rotaryklubb 

Distriktsguvernör 2021-2022 

 

 

Länkar: 

 RI President Shekhar Mehta:s tal till presidenter: 

https://cdn2.webdamdb.com/md_AywTcT4f1eo9.mp4 

eller lite kortare: https://rotary2370.se/f/ri2122.mp4 

 D2370 hemsida: https://rotary2370.se 

som är enklare att minnas än https://portal.clubrunner.ca/60089 
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