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VI SER EN VARLD DAR MANNISKOR
GAR SAMMAN FOR ATT

" GEMENSAMT SKAPA VARAKTIG

FORANDRING | ALLA LANDER, | VARA
LOKALA SAMHALLEN OCH AVEN HOS 0SS SJALVA.




3 VIKTIGA PUNKTER

MEDLEMMAR AR NYCKELN
BJUD IN FAMILJEN
ENGAGERA UNGA YRKESVERKSAMMA




OKA VAR GENOMSLAGSKRAFT

Rotarianer ar effektiva problemltsare

RIsmal . Utrota polio och utnyttja
framtidsmojligheter
« Fokusera vara program och
erbjudanden
« FoOrbattra var formaga att uppna och
mata effekter av vart arbete

Hur kan klubben bidra
Utveckla en strategi

GoOr en samhallsbedomning
Fokusera

Uppmuntra klubben att fira det langsiktiga arbetet



Rotarianer aktiverar och inspirerar varandra

« Vaxa och fa fler typer av och mer
delaktiga medlemmar

« Skapa nya kanaler for att ta sig in i
Rotary

« Gora Rotary mer oppen och attraktiv

« Oka medvetenheten om var
genomslagskraft och vart marke

EACH ONE
Satt ett mal BRING ONE

Anvand rotarys medlemsverktyg

Se till att beratta hur din klubb gér skillnad )\ 'i‘ rw Wa )\
Starta nya klubbar CeR—



Rotarianer stravar efter att forsta andras behov

« Stddja klubbarna sa att de kan fa mer
engagerade medlemmar

« Ta fram en deltagarinriktad metod for att
leverera varde

« Erbjuda nya mgjligheter till
personliga och professionella kontakter

« Tillhandahalla ledar- och
kompetensutveckling

Fokusera inte endast pa att fa nya medlemmar

Mdjliga medlemmar med nya idéer och tankar

Fraga medlemmarna vad de vill ha



OKA VAR FORMAGA ATT

ANPASSA OSS

Rls mal .

Satt undan till en liten idéfond

Uppréatta en kontinuitetsplan

Rotarianer ar uppfinningsrika och uthalliga

Bygga upp en kultur av forskning och
innovation, och villighet att ta risker
Forenkla styrning, struktur och processer
Se Over styrningen for att framja olika
perspektiv nar det galler
beslutsfattande

Hur kan klubben bidra

Hall idémoten och workshops

Granska och effektivisera era roller och processer




FYRAFRAGE-
PROVET

FORSTA

TREDJE

AR DET TILL FORDEL
FOR ALLA BERORDA?

#R DET RATTVIST
OT ALLA SOM BERORS?

AR DET SANT?

ANDRA

SKAPAR DET

SAMFORSTAND

OCH BATTRE KAMRATSKAP?

FJARDE




DU KAN BIDRA TILL
ROTARY




FAMILJ

! g /"
Ta med familjen till akt|V|teter [ kIubben
utanfor ordlnarle moten A _

= > ) ' ~ X '. ' ; ..'; ""'_ /,
Bjud med familiemedlemmar till moéten



Medlemmar

» Behalla befintliga medlemmar
* Vitalisera befintliga klubbar

e Starta nya klubbar som
fungerar pa nya satt och riktar
sig till personer som vi idag har
svart att rekrytera

+ Tillhandahall utbildningar och | | " ¥
information om Rotary och ;
dess program, t.ex. RLI

Each one — bring on



« Okade samarbeten mellan
klubbar

* Erbjud olika alternativ |
befintliga klubbar

 Satellitklubb som kompletterar
den befintliga klubben

» "Passport Club"
« Hybridklubb (E-klubb)




ENGAGERA UNGA
YRKESVERKSAMMA

» Rotaract (kan vara medlem i bade
Rotary och Rotaract)

* Bjud in Rotaractare till alla aktiviteter,

erbjud dem positioner i distriktet
* Mentorsprogram

* Fraga vad de onskar sig av en
Rotaryklubb for att engagera sig

» Vad kan min klubb gora for att
tillgodose unga yrkesverksamma
som vi inte gor idag?

* Each one — bring one!

THE WORLD NEEDS MOF

# e ROTARLANS



https://www.wisc-online.com/assetrepository/viewasset?id=1488
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/

FORANDRA OCH FORNYA

» Klubben och dess aktiviteter
anpassas till dagens samhalle

* Vid planering av moten och
aktiviteter — ta hansyn till alla
medlemmars mojlighet att delta

» Rotary ska vara ett komplement
till familj och yrkesliv — inte en
konkurrent




EN FRAMGANGSRIK
KLUBB

N
Engagerar sina
medlemmar genom att

(U /
« genomfdra meningsfulla

projekt

e prova nya idéer
 skapa storre flexibilitet gallande
narvaro och maoten

- fokus pa engagemang




« Satt upp mal for 3-5 ar framat
o Medlemskap
o Serviceprojekt INTELLIGENCE @
o TRF py

* Fokus pa:

o Ledarutveckling
« Malen ska omfatta strategier som

ignenrop\)/lsttiz Lér flexibilitet och INNOV ATI ON

» Malen ska uppdateras Iopande




ROTARYLEDARE

* FOrberedd

e Lyssnar

« Delar med sig
 Uppmuntrar

» Utvecklar

« Utfor, levererar

Utnyttja
teamets
samlade

kompetens

%

%




Forbereda styrelsen for det kommande
aret
Utse ordforande i klubbkommitteer

Forsta distriktets roll nar det galler att
stodja klubben

Sorja for kontinuitet i ledarskapet i
klubben och i kommittéerna

Konto pa My Rotary




PRESIDENTENS UPPGIFTER

(FORTS)

» Registrera klubbfunktionarer
 Registrera malen i Rotary Club Central

» Verksamhetsplan, styrelse och klubb

» Skickas till D-sekr Eva Davidsson
(kopia till DG samt AG) senast 16/6:
evadavidsson53@icloud.com



KONTINUITET

« Samarbete mellan saval
foretradare som eftertradare ar
viktigt for att fa en kontinuitet i
klubbens arbete

 Vagen till utveckling av klubben



Klubbsekreteraren

TYYTYTYIVY IYYRYRTITIVIY!




KLUBBENS LEDARSKAP

Skapa kontinuitet och utbilda
framtida ledare

« Kommittéordforande mer an ett ar

« Samarbete mellan tilltradande,
sittande och avgaende pa
respektive post

LEADERSHIP
MONTH

True leaders don't create followers, they create new lea

www.rotary.



Distriktet ska stotta klubbarna genom
att:

« Ge véagledning i fragor om
medlemskap och serviceprojekt

« Sammanfora klubbar med liknande
problem eller projekt

 Ge md@jlighet att utveckla
ledaregenskaper och O0ka
serviceinsatser genom att vara med
| distriktskommittéerna



SAMARBETE MED DISTRIKTET

v
B - Distriktet ska stétta klubbarna genom att:
W e . . -
SRS %, » Framfora information om Rotary till klubbkommitteer och

medlemmar
« Samordna RI:s och TRF:s program

 Stod och rad kan aven fas av Club and District Support i
Zurich, Sari Miettinen ar svensktalande



PRESIDENTSAMRAD

Samarbete mellan klubbarna i ndromradet
Majlighet till erfarenhetsutbyte

Information fran RI och distriktet

Stod och rad fran AG




NHANCED.
REDESIGNED™
IMPLIFIED.

Klubbens ledare deltar i
distriktets utbildningsmaoten

Orienteringsutbildning
arrangeras for nya medlemmar
— Hur gor din klubb?

Rotary Learning Center pa
www.rotary.org

.‘- 7,

RLI Welcome to the new
ROTARY LEARNING CENTE

rotary.org/learn



PROGRAM PA KLUBBMOTEN

PEOPLE orACTION

« Battra pa Rotarykunskapen
« Starka vardet av fortsatt medlemskap

« Oka medvetenheten om lokala och
globala fragor



EACH ONE
BRING ONE

* Inte bara medialt
« Beratta om Rotary for kollegor, vanner och bekanta

NS



PROJEKT

Faststall ett behov
Hur kan detta “saljas in” i klubben?

Hur engageras Rotarianerna och dvriga
| samhallet?

Viktiga faktorer ar: Tid, kostnader, niva
pa engagemang, projektets omfattning

Hur passar projektet in med klubbens
ovriga aktiviteter?



KRAV PA ETT BRA
ROTARYPROJEKT

Uppfylla ett aktuellt behov
* Nya ideer

* Relevanta och aktuella?

« Engagerar sig klubbens medlemmar?
 Om ja — fortsatt

« Om nej — avsluta och hitta nytt projekt

« Arlig genomgang: fortsétta eller avsluta

 Beratta om projektet i Rotary Showcase pa
www.rotary.org



NATVERKA | EGEN KLUBB

Lar kanna nagon du inte kénner sa bra
« Ta hand om nya medlemmar

« Valkomna gaster

* Engagera dig | klubbens projekt

« Rotary Youth Exchange

e mm



NATVERKA | DISTRIKTET

 Besok andra klubbar

« Gemensamma projekt med andra klubbar

« Gemensamma aktiviteter med andra
klubbar

« Engagera dig i nagon av distriktets
kommittéer

» Delta i seminarier och utbildningar
» Delta i distriktskonferensen

« Rotary Youth Exchange
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« Ju mer du ger desto mer far du tillbaka

* Ju fler aktiviteter du deltar | desto
storre blir ditt natverk

 Ju stOorre engagemang och kunskap
desto roligare blir det




Fragor?



